Betrieblicher Ausbildungsplan fur den Ausbildungsberuf
Tierwirt/-in Fachrichtung Schaferei

Auszubildende/r Lj. | Ausbildungsbetrieb Ausbilder/in

Der/die Ausbildende erstellt gemaR § 7 der Verordnung tber die Berufausbildung zum Tierwirt/zur
Tierwirtin vom 31.05.2005 unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den/die Aus-
zubildende/n einen individuellen betrieblichen Ausbildungsplan. Der/die Ausbildende ist fir die
Vermittlung aller Ausbildungsinhalte verantwortlich.

Der Ausbildungsplan soll als Hilfestellung zur sach- und zeitgerechten Planung und Durchfiih-
rung der betrieblichen Berufsausbildung dienen. Alle Qualifikationen (Fertigkeiten und Kenntnisse),
die im Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum/zur Tierwirt/in aufgefuhrt sind, sollen dar-
in ausgewiesen sein und auf die konkreten Verhaltnisse des Ausbildungsbetriebes bezogen sowie den
Ausbildungsabschnitten zeitlich zugeordnet werden.

Die im Ausbildungsrahmenplan sachlich gegliederten Ausbildungsinhalte sind Mindestan-
forderungen im Rahmen der betrieblichen Ausbildung. Neben fachspezifischen Fertigkeiten und
Kenntnissen sollen auch ubergreifende Qualifikationen (z. B. Selbstandigkeit; Fahigkeit zur Probleml|6-
sung; Teamgeist; Entscheidungsfahigkeit) vermittelt werden. Die zeitliche Gliederung ordnet den ein-
zelnen Ausbildungsjahren bestimmte Lerninhalte zu. Diese sind innerhalb bestimmter Zeitrahmen in
der betrieblichen Ausbildung zu vermitteln. Abhangig von den konkreten betrieblichen Bedingungen
kann die zeitliche Gliederung angepasst werden.

Ein zentrales Prinzip der Ausbildung im Beruf Tierwirt/in ist das selbsténdige Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren der beruflichen Tatigkeiten. Bei der Vermittlung aller Fertigkeiten und Kenntnisse
sind immer die Zusammenhange mit dem gesamten betrieblichen Geschehen zu berlcksichtigen.
Entsprechende Vorgaben dazu sind auch in der zeitlichen Gliederung zur Ausbildungsordnung formu-
liert.

Hinweise fiir die Handhabung des Ausbildungsplanes:

- Fertigkeiten und Kenntnisse, die in den entsprechenden Ausbildungsjahren erworben werden sollen,
sind in der Checkliste durch Schattierung gekennzeichnet.

Vor bzw. zu Beginn der Ausbildung sind in die jeweiligen Felder mit einem Schragstrich zu versehen,
wenn die jeweiligen Fertigkeiten und Kenntnisse im Betrieb vermittelt werden kénnen.

Beispiel: Z

Die Felder sind mit einem zweiten Schragstrich in Querrichtung zu versehen, wenn der/die Auszu-
bildende die betreffenden Fertigkeiten und Kenntnisse erworben hat.

Beispiel: &

(Kann die Vermittlung nicht im geplanten Ausbildungsjahr erfolgen, wird die Vermittlung durch ein
Kreuz im/in den anderen Jahr/en Vermittlung eingetragen).

Von der zeitlichen Gliederung kann abgewichen werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse dies er-
fordern.
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* In der Spalte "betriebliche Anmerkungen" kénnen die konkreten Ausbildungsinhalte des Be-
triebes zur jeweiligen Lernzielposition eingetragen werden. Auch Angaben Uber andere Lern-
bzw. Ausbildungsorte, zeitliche Anmerkungen und besondere betriebliche Gegebenheiten
koénnen dort aufgefihrt sein.

* Der Ausbildungsplan ist im Berichtsheft des Auszubildenden einzuordnen.

» Der Ausbildungsplan ist zur Zwischen- und Abschlussprifung mitzubringen.

* Bei verkirzter Ausbildungsdauer sind alle Ausbildungsinhalte in der vertraglichen Ausbil-
dungszeit zu vermitteln. Eine ordnungsgemafe Ausbildung ist sicherzustellen.

Sachliche und zeitliche Zusammenhange
bei der Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsberuf Tierwirt/in

Alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die in der betrieblichen Berufsausbildung vermittelt werden sollen
sind im Ausbildungsrahmenplan (Anlage zu § 6 der Ausbildungsordnung) sachlich aufgefiihrt und
dort in folgende Abschnitte gegliedert:

. Berufsfeldbreite Grundbildung (GB)
Il Berufliche Fachbildung (FB)
. Berufliche Fachbildung in den Fachrichtungen (FR)

Bestimmungen zur zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung enthalt die Anlage zur Ausbildungs-
ordnung. Danach sollen die einzelnen Ausbildungsjahre in bestimmte Zeitrdaume gegliedert sein, in
denen Qualifikationen aus den verschiedenen sachlichen Abschnitten sind libergreifend tiber
die einzelnen Ausbildungsjahre zu vermitteln. (vergl. betrieblicher Ausbildungsplan)

Eine von diesen Vorgaben abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsaubildung ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten dies erfordern
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Betrieblicher Ausbildungsplan Berufausbildung
Tierwirt/in Fachrichtung Schaferei

Nr.

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kon-
trollierens zu vermitteln sind

Ausbildungsjahr

1. | 2. | 3.

Zeitraum

Anmerkungen
Inhalte, Lernort/e sonstiges

Berufsfeldbreite Grundbildung

11

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

(§ 5 Abs. 1 Nr. 1)

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrag nennen und

Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbil-
dung nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarif-
vertrage nennen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

(§ 5 Abs. 1 Nr. 2)

b.)

c.)

d.)

Aufbau und Aufgaben des aus-
bildenden Betriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Be-
triebes, wie Beschaffung, Fertigung, Ab-
satz und Verwaltung, erklaren

Beziehungen des ausbildenden Be-
triebes und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeits-
weisen der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes
beschreiben

1.3

Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

(§ 5 Abs. 1 Nr. 3)

d.)

Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen
und Mafinahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Un-
fallverhutungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen
beschreiben sowie erste MalRnahmen
einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und Mal3-
nahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen
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Nr.

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kon-
trollierens zu vermitteln sind

Ausbildungsjahr

Anmerkungen
Inhalte, Lernort/e sonstiges

14

Umweltschutz

(§ 5 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, ins-

besondere

a.)

b.)

c.)

d.)

mdgliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erkla-
ren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

Méoglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Mate-
rialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materiali-
en einer umweltschonenden Entsor-
gung zufilihren

1.5

Okologische Zusammenhinge; Nachhaltigkeit und Verbraucherschutz

(§ 5 Abs. 1 Nr. 5)

a.)

b.)

d.)

Okologische Zusammenhange bei der
Tierproduktion erlautern und beachten

Kreislaufwirtschaft erlautern

Nachhaltigkeitsaspekte bei der Tierpro-
duktion erlautern

Mafnahmen zum Verbraucherschutz
bei Produktion und Vermarktung tie-
rischer Produkte umsetzen

1.6

Betriebliche Abldaufe und Organisation; wi

rtschaftliche Zusammenhénge (§ 5 Abs. 1 Nr. 6)

1.6.1

Planen, Kontrollieren und Beurteilen von Arbeitsabla

(4Wochen)

ufen und Produktion

(§ 5 Abs. 1 Nr. 6.1)

a.)

b.)

d.)

e.)

Arbeits- und Betriebsanweisungen
anwenden

Arbeits- und Produktionsablaufe unter
Berlicksichtigung betrieblicher Gege-
benheiten sowie nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten planen und durchfiih-
ren

Arbeitsergebnisse dokumentieren, beur-
teilen und prasentieren

Arbeitsablaufe nach ergonomischen,
funktionalen und rechtlichen An-
forderungen gestalten

gesetzliche und berufsbezogene Rege-
lungen anwenden, insbesondere Melde-
pflichten beachten

1.6.2

Erstellen von Kalkulationen und Abwickeln von Geschéaftsvorgangen

(2 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 6.2)

b.)

bei Geschaftsvorgangen mitwirken

Markt- und Preisinformationen einholen,
vergleichen und bewerten
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Nr.

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kon-
trollierens zu vermitteln sind

Ausbildungsjahr

Anmerkungen
Inhalte, Lernort/e sonstiges

1.6.3

Kommunikation und Information

(8 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 6.3)

a.)

b.)

c.)

d.)

g.)

betriebliche Kommunikations- und In-
formationssysteme nutzen

Informationen beschaffen, auswerten
und einordnen

Regeln zum Datenschutz und zur Da-
tensicherheit anwenden

mit Standardsoftware und arbeitsplatz-
spezifischer Software arbeiten

Aufgaben im Team abstimmen und be-
arbeiten, Ergebnisse kontrollieren und
bewerten

Gesprache ergebnisorientiert und situa-
tionsbezogen fluhren

Sachverhalte darstellen, Fachbegriffe
anwenden

1.7

Qualitatssichernde MaRnahmen

(3 Wochen)

(§ 5Abs. 1 Nr. 7)

a.)

b.)

produktionsspezifische Qualitatsstan-
dards umsetzen und Produktionsab-
laufe dokumentieren

Ziele, Aufgaben und Aufbau der be-
trieblichen Qualitatssicherung erlautern

1.8

Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen

(8 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 8)

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

Maschinen und Gerate bedienen, Wert-
erhaltung beachten

Maschinen, Gerate und Betriebseinrich-
tungen reinigen, pflegen, prifen und
warten

Stérungen an Maschinen und Be-
triebseinrichtungen feststellen und MaR-
nahmen zur Instandsetzung ergreifen

Betriebs- und Werkstoffe einsetzen und
lagern

Schutzmafnahmen und Sicherungen
an Maschinen und elektrischen Anlagen
beachten

1.9

Tierschutz

(2 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 9)

1.10

Tierproduktion

(§ 5 Abs. 1 Nr. 10)

1.10.1

Tierzucht

(4Wochen)

(5 Abs. 1 Nr. 10.1)

a.)

b.)

Anatomie, Physiologie und Verhalten
von Nutztieren erlautern

Grundlagen der Vererbung erlautern
und in der Zuchtung anwenden
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Nr.

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kon-
trollierens zu vermitteln sind

Ausbildungsjahr

Anmerkungen
Inhalte, Lernort/e sonstiges

1.10.2

Tierhaltung

(4Wochen)

Tiere beobachten, Verhaltens-
anderungen feststellen und erforderli-
che Malnahmen ergreifen

1.10.3

Futterung

(7 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 10.3)

a.)

b.)

Tiere bedarfsgerecht flttern und tran-
ken

Futtermittel bestimmen, beurteilen und
qualitatserhaltend lagern

1.10.4

Tiergesundheit und Tierhygiene

(6 Wochen)

(§5 Abs. 1 Nr. 10.4)

a.)

b.)

c.)

Tierunterklinfte reinigen und desinfi-
Zieren

Krankheitsanzeichen feststellen und
MalRnahmen ergreifen

Schéadlings- und Parasitenbefall fest-
stellen und BekdmpfungsmalRnahmen
einleiten

1.10.5

Nutzung von Tieren und Gewinnung spezifischer Produkte

(4 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 10.5)

Leistung von Tieren ermitteln

Berufliche Fachbildung

21

Erstellen von Kalkulationen und Abwickeln von Geschaftsvorgiangen

(6 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 6.2)

b.)

Kalkulationen erstellen

an der Planung und Konzeption von
VermarktungsmafRnahmen mitwirken

2.2

Qualitatssichernde MaRnahmen

(4 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 7)

a.)

b.)

Qualitatsmerkmale priifen und fest-
stellen sowie Qualitatsdaten doku-
mentieren

verbraucherspezifische Anforderungen
und Informationen bei der Produktion
beriicksichtigen

23

Tierschutz

(3 Wochen)

(§ 5 Abs. 1 Nr. 9)

b.)

berufsspezifische Regelungen, ins-
besondere Regelungen zur Tierhaltung
und -gesundheit sowie zum Transport
anwenden

Nottétung durchfiihren

24

Tierproduktion

(§ 5 Abs. 1 Nr. 10)
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Nr. Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, | Ausbildungsjahr Anmerkungen
die unter Einbeziehung selbststédndigen Inhalte, Lernort/e sonstiges
Planens, Durchfiihrens und Kon-
trollierens zu vermitteln sind
2.4.1 | Tierzucht (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.1)
(6 Wochen)
a.) | Zuchtprogramme erlautern und bei ihrer
Umsetzung mitwirken
b.) | Tiere, insbesondere unter Beachtung
von Rassen und Zuchtstandards, beur-
teilen
c.) | Zuchtdaten erfassen und doku-
mentieren
2.4.2 | Tierhaltung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.2)
(9 Wochen)
a.) | Haltungsverfahren erlautern sowie be-
triebsspezifische Haltungssysteme und
-techniken anwenden
b.) | Tiere halten und versorgen
c.) | Tiere kennzeichnen
(2 Wochen)
d.) | Tiere, insbesondere unter Beriicksichti-
gung der Tiergesundheit, transportieren
2.4.3 | Fitterung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.3)
(4 Wochen)
a.) | Futterrationen berechnen und zu-
sammenstellen
(4 Wochen)
b.) | Fitterungs- und Trankeeinrichtungen
kontrollieren und Funktionsfahigkeit
erhalten
2.4.4 | Tiergesundheit und Tierhygiene (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.4)
(4 Wochen)
a.) | Desinfektionsldsungen berechnen, her-
stellen und anwenden
b.) | Vorsorgemaflinahmen, insbesondere
zur Gesunderhaltung und Seuchen-
prophylaxe, treffen
c.) | Medikamente nach Anweisung
anwenden sowie Medikamentennach-
weis und Bestandsdokumentation fiih-
ren
d.) | bei tierarztlichen BehandlungsmafR-
nahmen mitwirken
2.4.5 | Nutzung von Tieren und Gewinnung spezifischer Produkte (§ 5 Abs. 1 Nr. 10.5)
(7 Wochen)
a.) | Tiere erzeugen oder tierische Produkte
gewinnen
(3 Wochen)
b.) | Tiere oder tierische Produkte
vermarkten
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Nr.

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kon-
trollierens zu vermitteln sind

Ausbildungsjahr

Anmerkungen
Inhalte, Lernort/e sonstiges

Berufliche Fachbildung in der Fachrichtung Schaferei

3.1

Schafhaltung

(10 Wochen)

(§ 5 Abs. 5 Nr. 1)

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

Schafhaltungsformen, insbesondere
stationare Hitehaltung, Wanderschafe-
rei, Koppelhaltung und Stallhaltung, un-
terscheiden und beurteilen

Schafe nach betrieblichen Haltungs-
formen versorgen und pflegen

Klauengesundheit beurteilen und Klau-
enpflege durchfiihren

Schafe nach Leistungsgruppen zu-
sammenstellen und fiittern

Informationen aus Auktions- und
Tierschaukatalogen beurteilen sowie
Zuchttiere vorfiihren

3.2

Ablammung und Aufzucht

( ? Wochen)

(§ 5 Abs. 5 Nr. 2)

a.)

b.)

c.)

d.)

g.)

h.)

Bocke auswahlen und zuteilen

Mutterschafe belegen, Trachtigkeit fest-
stellen

Mutterschafe fiir die Geburt vorbereiten

Ablammphasen erlautern, Geburt vor-
bereiten, iberwachen und Geburtshilfe
leisten

MaRnahmen zur Versorgung von Mut-
tertieren und Lammern nach der Geburt
durchfiihren

Lammer kupieren und kastrieren

Aufzuchtverfahren beurteilen und nach
betrieblichen Bedingungen anwenden

Eutergesundheit kontrollieren und beur-
teilen sowie Mal3nahmen einleiten

3.3

Produktion von Wolle, Milch und Fleisch

(12 Wochen)

(§ 5 Abs. 5 Nr. 3)

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

Schurmethoden unterscheiden und
Voll- und Schwanzschur durchfiihren

Qualitat von Wolle und Vlies beurteilen

MaRnahmen zur Férderung und zum
Erhalt der Wollqualitat durchfiihren

Verfahren zur Gewinnung von Schaf-
milch unterscheiden und Schafe melken

MaRnahmen zur Férderung und zum
Erhalt der Fleischqualitat durchfiihren

Schafe schlachten
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Nr.

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kon-
trollierens zu vermitteln sind

Ausbildungsjahr

Anmerkungen
Inhalte, Lernort/e sonstiges

g.)

Schlachtkérper beurteilen und in Teil-
stiicke zerlegen

3.4

Hutetechnik

(6 Wochen)

(§ 5 Abs. 5 Nr. 4)

b.)

c.)

Schafe hiiten

Hunderassen und -schlage fiir die
Schéferei beurteilen und Herdenge-
brauchshunde einsetzen

Herdengebrauchshunde pflegen, hal-
ten, versorgen und fiihren

3.5

Weidewirtschaft, Futtergewinnung

(1

0 Wochen)

(§ 5 Abs. 5 Nr. 5)

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

Besatzstarke und —dichte flr die Weide-
wirtschaft definieren und Weideplan er-
stellen

Futterwerbung erldutern sowie Heuwer-
bung planen und durchfiihren

Weidetechniken anwenden und
Koppelbau durchfiihren

Pflege-, Dinge- und Pflanzenschutz-
maflnahmen erldutern

Weidestandorte beurteilen

3.6

Naturschutz und Landschaftspflege

(4 Wochen)

(§ 5 Abs. 5 Nr. 6)

LandschaftspflegemaRnahmen mit
Schafen durchfiihren




Erkldrungen zum Ausbildungsplan

Name des Auszubildenden:

Ausbildungsbetrieb:

a) zu Beginn der Ausbildung

Der Ausbildungsplan wurde zu Beginn der Ausbildung gemeinsam besprochen. Dieser ist im
Ausbildungsnachweis des Auszubildenden einzuordnen und bei Kontrollen jeweils mit vorzu-
legen.

Ort: Auszubildender (Unterschrift):

Datum: Ausbilder/in oder Ausbildender (Unterschrift)

b) zur Zwischenprifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen und der Auszubildende und auch der
Ausbilder / Ausbildende bestétigen durch ihre Unterschrift, dass die Ausbildungsinhalte ent-
sprechend des Ausbildungsplanes bis zur Zwischenprifung vermittelt wurden.

Ort: Auszubildender (Unterschrift):

Datum: Ausbilder/in oder Ausbildender (Unterschrift)

c) zur Abschlussprifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen und der Auszubildende und auch der
Ausbilder / Ausbildende bestatigen durch ihre Unterschrift, dass die Ausbildungsinhalte ent-
sprechend des Ausbildungsplanes bis zur Abschlussprifung vermittelt wurden.

Ort: Auszubildender (Unterschrift):

Datum: Ausbilder/in oder Ausbildender (Unterschrift)

Prufvermerke der zustandigen Stelle / Abt. Berufsbildung

Datum |Bemerkung Unterschrift

Diese Seite wird nach der letzten Kontrolle zur AP durch den AB eingezogen und zur Prifungsakte gefiigt
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