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Ausbildungsregelung iiber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker oder zur
Fachpraktikerin in der Landwirtschaft
(Ausbildungsregelung Fachpraktiker/Fachpraktikerin Landwirtschaft M-V — AR FPLW MYV)

Verwaltungsvorschrift des Landesamtes fiir Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei
Vom 26. Juni 2025

VV Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 806 - 48

Das Landesamt fiir Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei Mecklenburg-Vorpommern erldsst aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom 13. Mai 2025 als zustdndige Stelle nach § 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. April 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 117, 129), in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG sowie nach § 71 Absatz 8 BBiG in Ver-
bindung mit § 10 der Berufsbildungszustindigkeitslandesverordnung vom 27. August 2007 (GVOBI. M-V S. 320), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 22. April 2020 (GVOBI. M-V S. 198), fiir die Berufsausbildung von behinderten Menschen nachstehende Regelung:

§1
Ausbildungsberufe

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker oder zur Fachpraktike-
rin in der Landwirtschaft, in der Tierwirtschaft, in der Fischwirt-
schaft, in der Pferdewirtschaft; in der Forstwirtschaft im Agrar-
service und im Weinbau erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§2

Personenkreis

(1) Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung ge-
mil § 66 des Berufsbildungsgesetzes (nachfolgend BBiG ge-
nannt) fiir Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch, die aufgrund der Art und Schwere
ihrer Behinderung eine Ausbildung im jeweiligen Ausbildungs-
beruf Landwirt/Landwirtin, Tierwirt/Tierwirtin, Fischwirt/Fisch-
wirtin, Pferdewirt/Pferdewirtin, Forstwirt/Forstwirtin, Winzer/
Winzerin oder zur Fachkraft fiir Agrarservice nicht absolvieren
konnen.

(2) Die Zugehorigkeit zu dem unter Absatz 1 genannten Perso-
nenkreis ist auf der Grundlage einer differenzierten Eignungsun-
tersuchung durch die Bundesagentur fiir Arbeit unter Berticksich-
tigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen
der abgebenden Schule unter Beteiligung von dafiir geeigneten
Fachkriften (Arzte oder Arztinnen; Psychologen oder Psycho-
loginnen; Pddagogen oder Pddagoginnen; Berater oder Berate-
rinnen fiir Menschen mit Behinderung) aus der Rehabilitation
oder unter Vorschaltung einer Mafinahme der Berufsfindung und
Arbeitserprobung festzustellen.

§3

Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§4
Ausbildungsstitten

(1) Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten und
anerkannten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtun-
gen in den Ausbildungsberufen Landwirt/in, Tierwirt/in, Pfer-
dewirt/in, Fischwirt/in, Fachkraft Agrarservice, Winzer/in und
Forstwirt/in statt.

(2) Der zugrunde gelegte anerkannte Ausbildungsberuf findet
Beriicksichtigung bei der Auswahl der Schwerpunkte nach § 7
Abs. 3 und im individuellen Ausbildungsplan nach § 9 Abs. 2.

§5
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Menschen mit Behinderung diirfen nach dieser Ausbildungs-
regelung nur in dafiir geeigneten und anerkannten Ausbildungs-
betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden. Die
Ausbildung kann in Betrieben privater und 6ffentlicher Arbeit-
geber, auferbetrieblichen Einrichtungen und Einrichtungen nach
§ 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erfolgen.

(2) Neben den in § 27 BBiG festgelegten Anforderungen muss
die Ausbildungsstitte hinsichtlich der Rdume, Ausstattung und
Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung von
behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Die Anzahl der Ausbilder und Ausbilderinnen muss in einem
angemessenen Verhdltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen.
Dabei ist ein Ausbilderschliissel in Ausbildungseinrichtungen von
hochstens sechs Auszubildenden je Ausbilder oder Ausbilderin,
in Ausbildungsbetrieben hochstens zwei Auszubildenden je Aus-
bilder oder Ausbilderin zu Grunde zu legen.

§6

Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen

(1) Ausbildender und Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Aus-
bildung nach § 66 BBiG titig werden, miissen neben der per-
sonlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und
arbeitspadagogischen Eignung eine mehrjihrige Erfahrung in der
Ausbildung sowie zusitzliche behindertenspezifische Qualifika-
tionen nachweisen.

(2) Ausbildender und Ausbilderinnen miissen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Fahigkeiten im Umgang mit behinderten Menschen
nachweisen. Der Nachweis erfordert die Teilnahme an einer min-
destens 60-stiindigen behindertenspezifischen Zusatzqualifika-
tion. Sie sind verpflichtet, regelméBig an berufsspezifischen oder
sonderpddagogischen Fortbildungsmalinahmen teilzunechmen.
Diese Regelung gilt grundsétzlich auch fiir Ausbilder und Aus-
bilderinnen in Betrieben, die im Rahmen einer Kooperationsmal-
nahme einer Ausbildungseinrichtung beteiligt werden. In begriin-
deten Fillen kann die zustindige Stelle auf Antrag Ausnahmen
hiervon zulassen.

(3) Absatz 2 Satz 1, 2 und 4 gilt nicht fiir die Ausbilder und Aus-
bilderinnen, die bereits als Ausbilder und Ausbilderinnen nach ei-
ner vorher geltenden Ausbildungsregelung gemif § 66 BBiG fiir
den jeweiligen Beruf von der zustdndigen Stelle anerkannt sind.
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(4) Die Anforderungen an die Ausbilder und Ausbilderinnen gel-
ten als erfiillt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifika-
tionen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§7

Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt,
miissen je Schwerpunkt mindestens 26 Wochen auflerhalb dieser
Einrichtung in einem oder mehreren anerkannten Ausbildungsbe-
trieben durchgefiihrt werden.

(2) Von der Dauer der Ausbildung im Betrieb nach Absatz 1 kann
nur in besonders begriindeten Einzelfdllen abgewichen werden,
wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

(3) Die Ausbildung erfolgt in zwei der folgenden Schwerpunkte:

1. Tierhaltung,

2. Pflanzenproduktion,

3. Maschinen und Gerite, Gebdude und bauliche Anlagen,
4. Naturschutz und Landschaftspflege,

5. Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung oder

6. Vermarktung und Dienstleistung.

Davon ist einer der Schwerpunkte nach Satz 1 Nummer 1 oder 2
auszuwdhlen.

§8
Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker oder zur Fachprak-
tikerin in der Landwirtschaft, in der Tierwirtschaft, in der Fisch-
wirtschaft, in der Pferdewirtschaft, in der Forstwirtschaft und im
Agrarservice gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

1. Abschnitt A: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten

a) Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
b) Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

c¢) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

d) Umweltschutz,

e) Okologische Zusammenhinge, Nachhaltigkeit,

f) Mitgestalten sozialer Bezichungen,

2. Abschnitt B: Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten

a) Arbeiten planen, vorbereiten, durchfiihren und kontrollie-
ren,

b) Umgang mit Maschinen, Geréten und Betriebseinrichtun-
gen’

c) Rationelle Energie und Materialverwendung,
d) Wirtschaftliche Zusammenhénge,

e) Information und Kommunikation,

f) Qualititssicherung,

3. Abschnitt C: Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten in den
Schwerpunkten

a) Tierhaltung,
aa) Versorgung und Haltung von Tieren,
bb) Nutzung von Tieren,
cc) Tierschutz, Tierwohl,
b) Pflanzenproduktion
aa) Bearbeitung und Pflege des Bodens,
bb) Erzeugung pflanzlicher Produkte,
cc) Emte pflanzlicher Produkte,
¢) Maschinen und Gerite, Gebdude und bauliche Anlagen
aa) Instandhaltung und Wartung,
bb) Instandsetzung,
cc) Uberwachung technischer Abliufe,
d) Naturschutz und Landschaftspflege
aa) Malnahmen der Landschaftspfiege,

bb) Erhalten, Schiitzen und Entwickeln besonderer Le-
bensriaume,

cc) Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungsein-
richtungen,

e) Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung
aa) Annahme und Aufbereitung,
bb) Verarbeitung betrieblicher Erzeugnisse,
cc) Lagerung und Konservierung,

f) Vermarktung und Dienstleistung
aa) Kundeninformation,
bb) Verpackung und Préasentation,
cc) Lieferung und Verkauf.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Aus-
bildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kennt-

Anlage
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nisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit). Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Aus-
bildung ist insbesondere zulédssig, soweit die jeweilige Behinde-
rung der Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

§9

Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit)
sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Aus-
iibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1
Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes befdhigt werden, die das
selbststdndige Planen, Durchfithren und Kontrollieren (berufli-
che Handlungskompetenz) unter Beriicksichtigung von Art und
Schwere/Art oder Schwere der Behinderung einschlief3t.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden einen individuellen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen Ausbildungsnachweis zu
fiihren. Thnen ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnach-
weis wihrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Form des Aus-
bildungsnachweises ist zwischen dem oder der Auszubildenden
und dem oder der Ausbildenden im Ausbildungsvertrag zu verein-
baren. Die Auszubildenden konnen nach Maligabe von Art oder
Schwere ihrer Behinderung von der Pflicht zur Fiihrung eines
Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§10
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprii-
fung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiir
die ersten drei Ausbildungshalbjahre aufgefiihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung findet in einem der Schwerpunkte Tier-
haltung oder Pflanzenproduktion statt und wird praktisch in Form
einer Arbeitsprobe einschlie8lich eines situativen Fachgespriachs
sowie einer schriftlichen Priiffung durchgefiihrt.

(4) Die Priifungszeit betrdgt 90 Minuten fiir die Arbeitsprobe und
60 Minuten fiir die schriftliche Priifung.

(5) Findet die Ausbildung in den Schwerpunkten Tierhaltung und
Pflanzenproduktion statt, wird der Priifungsbereich bei der An-
meldung zur Zwischenpriifung von der oder dem Ausbildenden
und der oder dem Auszubildenden festgelegt.

§1
Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die zu priifen-
de Person die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat. In der
Abschlusspriifung soll die zu priifende Person nachweisen, dass
sie die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbil-
dungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus vier Priifungsbereichen:

1. Haltung und Nutzung von Tieren,
2. Anbau und Nutzung von Pflanzen,
3. Arbeitsverfahren und Technik und
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Abschlusspriifung ist entsprechend dem gewéhlten Schwer-
punkt in den Priifungsbereichen gemif3 Satz 1 Nummer 1 oder 2
sowie Nummer 3 und 4 abzulegen.

(3) Findet die Ausbildung in den Schwerpunkten Tierhaltung und
Pflanzenproduktion statt, wird der Priifungsbereich des Absat-
zes 2 Nummer 1 oder 2 bei der Anmeldung zur Abschlusspriifung
von der oder dem Ausbildenden und der oder dem Auszubilden-
den festgelegt.

(4) Fiir den Priifungsbereich Haltung und Nutzung von Tieren be-
stehen folgende Vorgaben:

1. Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie

a) den Gesundheitszustand und die Erndhrung von Tieren
beurteilen,

b) Tiere beurteilen und vorstellen,
¢) mit Tieren artgerecht umgehen,

d) Futtermittel auswéhlen, deren Qualitdt beurteilen und die
Fiitterung durchfiihren,

e) Haltungsbedingungen beurteilen,
f) Tiere pflegen und versorgen,
g) tierische Produkte gewinnen,
h) tierische Produkte verarbeiten,
i) Maschinen und Gerite einsetzen und
dabei die Gesichtspunkte des Tierschutzes und des Tierwohls,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie die
Planung, Durchfithrung und Kontrolle von Arbeitsablidufen
beriicksichtigen kann.

2. Die zu priifende Person soll zwei Arbeitsproben jeweils mit
einem situativen Fachgesprich durchfithren. Die Priifungs-
zeit betrdgt fiir jede Arbeitsprobe einschlieBlich der situativen

Fachgespriche 90 Minuten.

(5) Fiir den Priifungsbereich Anbau und Nutzung von Pflanzen
bestehen folgende Vorgaben:

1. Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie
a) Pflanzen erkennen und beurteilen,
b) Boden bearbeiten,

¢) Kulturen bestellen, pflegen und diingen,
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c) pflanzliche Produkte gewinnen, 2. schriftliche Priifung geméf § 11 Absatz 6 20 Prozent,
d) Erntegut lagern und konservieren, 3. schriftliche Priifung gemal § 11 Absatz 7 10 Prozent.
e) pflanzliche Produkte verarbeiten, §13
Bestehensregelung

f) Maschinen und Gerite einsetzen und

dabei die Gesichtspunkte des Bodenschutzes und der Pflan-
zengesundheit, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie die Planung, Durchfithrung und Kontrolle von
Arbeitsabldufen berticksichtigen kann.

2. Die zu priifende Person soll zwei Arbeitsproben jeweils mit
einem situativen Fachgesprich durchfiihren. Die Priifungs-
zeit betrigt fiir jede Arbeitsprobe einschlieBlich der situativen
Fachgespriche 90 Minuten.

(6) Fiir den Priifungsbereich Arbeitsverfahren und Technik be-
stehen folgende Vorgaben:

1. Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie
a) Fachliche Hintergriinde und Zusammenhéinge aufzeigen,
b) Arbeitsabldufe festlegen,

¢) Maschinen, Gerite und Betriebsmittel auswéhlen und ein-
setzen,

d) MaBnahmen zur Qualititssicherung anwenden,

e) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit beachten
und

dabei den Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Tierschutz so-
wie die Wirtschaftlichkeit beriicksichtigen kann.

2. Die zu priifende Person soll praxisbezogene Aufgaben schrift-
lich bearbeiten. Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.

(7) Fir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde be-
stehen folgende Vorgaben:

1. Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie allgemei-
ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéinge der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

2. Die zu priifende Person soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
Die Priifungszeit betragt 30 Minuten.

§12
Gewichtungsregelung

Fiir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Ergebnisse der
Priifungsbereiche zu einer Note zusammenzufassen. Die einzel-
nen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. arithmetisches Mittel aus den Noten der
Arbeitsprobe in den Priifungsbereichen gemaf

§ 11 Absatz 4 oder 5 70 Prozent,

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend®,
2. beide Arbeitsproben jeweils mindestens mit ,,ausreichend®,

3. keiner der Priifungsbereiche nach § 11 Absatz 2 Nummer 3
und 4 mit ,,ungeniigend*

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag der zu priifende Person ist die Priifung in einer
der mit ,,ungeniigend” bewerteten Prifungsleistungen in den
Priifungsbereichen ,,Arbeitsverfahren und Technik* sowie ,,Wirt-
schafts- und Sozialkunde* durch eine miindliche Priifung von 15
Minuten zu ergidnzen, wenn dies fiir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fiir diesen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der miindlichen Ergdnzungspriffung im Verhéltnis von
2:1 zu gewichten.

§14
Ubergang in eine Ausbildung eines anerkannten Ausbil-
dungsberufes

(1) Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbil-
dungsregelung in eine entsprechende Ausbildung nach § 4 BBiG
ist von der oder dem Auszubildenden und der oder dem Ausbil-
denden kontinuierlich zu priifen.

(2) Die absolvierte Ausbildungszeit nach § 66 BBIG ist in an-
gemessenem Umfang auf die Vollausbildung anzurechnen. Die
Berufsschule soll hierzu gehort werden.

§15
Anlage

Die Anlage ist Bestandteil dieser Verwaltungsvorschrift.

§16
Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Aus-
bildungsregelung bereits bestehen, werden nach der Ausbildungs-
regelung tiber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker oder zur
Fachpraktikerin in der Landwirtschaft, in der Tierwirtschaft, in
der Fischwirtschaft, in der Pferdewirtschaft, in der Forstwirtschaft
und im Agrarservice vom 11. Juli 2020 (AmtsBl. M-V S. 349) zu
Ende gefiihrt.

§17
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am 1. August 2025 in Kraft und
am 31. Juli 2030 aufler Kraft.

AmtsBl. M-V 2025 S. 393
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Anlage
(zu § 8 Absatz 2, § 10 Absatz 2 und § 16)

Ausbildungsrahmenplan

zur Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung zum Fachpraktiker oder zur
Fachpraktikerin in der Landwirtschaft

§ 8 Absatz 1 Nummer 1 Abschnitt A: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Buchstabe | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse - .
Ausbildungsberufsbildes | und Fahigkeiten Zeitliche Richtwerte
a) Aufbau und Organisati- | a) Standort, Aufbau und Aufgaben des ausbil-
on des Ausbildungsbe- denden Betriebes nennen
triebes b) bauliche Anlagen des Ausbildungsbetriebes

und die im Betrieb vorhandenen oder ein-
gesetzten Maschinen und Gerate sowie ih-
re Einsatzbereiche beschreiben

c) Grundlagen, Aufgabe und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- und personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

b) Berufsbildung; Arbeits- | a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, ins-
und Tarifrecht besondere Abschluss, Dauer und Beendi-
gung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen wahrend der ge-

c) Dauer der wéchentlichen und taglichen Ar- | samten Ausbildung
beitszeit, Ausbildungsvergiitung und Dauer | ZU vermitteln
des Urlaubs nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nen-

nen

c) Sicherheit und Gesund- | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
heitsschutz bei der Ar- am Arbeitsplatz feststellen und Mafl3nah-
beit men zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfall-
verhitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste Mallnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschut-
zes anwenden; Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und Malinahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

d) Umweltschutz a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und um-
weltschonenden Energie- und Materialver-

wendung nutzen wahrend der ge-

c) Abfélle vermeiden, Stoffe und Materialien samten Ausbildung
einer umweltschonenden Entsorgung zufiih- zu vermitteln
ren

d) berufsbezogene Regelungen zum Umwelt-
schutz, insbesondere zum Abfall-, Immissi-
onsschutz-, Wasser-, Boden- und Natur-
schutzrecht, anwenden
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§ 8 Absatz 1 Nummer 1 Abschnitt A: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Buchstabe

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

e)

Okologische Zusam-
menhange, Nachhaltig-
keit

a)

Einflisse und Auswirkungen von Tierhal-
tung und Pflanzenanbau auf das Okosys-
tem darstellen

MaRnahmen zur Erhaltung genetischer
Ressourcen darstellen

Witterungsablaufe beobachten und doku-
mentieren

Wetterfaktoren nennen und ihren Einfluss
auf die Arbeitsdurchfiihrung und -qualitat
beschreiben

Mitgestalten sozialer
Beziehungen

Soziale Beziehungen im Betrieb und im
beruflichen Umfeld mitgestalten
Beziehungen des ausbildenden Betriebes
und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsor-
ganisationen, Berufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

Gesprache situationsgerecht fuhren
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§ 8 Absatz 1 Nummer 2 Abschnitt B: Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Buchstabe

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

a)

Arbeiten planen, vorbe-
reiten, durchfiihren und
kontrollieren

a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern

b) bei der Auswahl geeigneter Arbeitsverfah-
ren mitwirken und Arbeitsmittel selbststan-
dig nach Unterweisung auswahlen

c) Langen, Flachen und Rauminhalte berech-
nen

d) Betriebsdaten erfassen

e) Einflussfaktoren auf den Arbeitszeitbedarf
nennen, Arbeitszeiten festhalten

f) Arbeitsergebnisse kontrollieren und ein-
schatzen

g) gesetzliche und berufsbezogene Regelun-
gen anwenden, insbesondere Meldepflich-
ten beachten

b)

Umgang mit Maschinen,
Geraten und Betriebs-
einrichtungen

a) die Aufgaben von Kraftibertragungselemen-
ten und Schutzvorrichtungen an Maschinen
beschreiben

b) Maschinen, Anlagen, Gerate und Werkzeu-
ge nach Anweisung einsetzen, reinigen und
warten

c) beim Umgang mit Anlagen, Maschinen und
Geraten Arbeitssicherheit beachten und
vorbeugende MalRnahmen treffen

d) Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit
von Schleppern, Transportmitteln, techni-
schen Anlagen, Maschinen und Geraten
nach Anweisung prufen

e) Vorschriften Uber das Fihren landwirtschaft-
licher Fahrzeuge im StralRenverkehr nennen

f) Traktoren und Transportmittel, Maschinen
und Gerate unter Beachtung der Sicher-
heitsvorkehrungen bedienen

g) Betriebseinrichtungen bedienen und uber-
wachen

h) bei der Pflege und Instandhaltung der bauli-
chen Anlagen, Maschinen, Gerate und
Werkzeuge und deren Einsatz mitwirken

i) Sicherheitsrisiken bei den Arbeiten beach-
ten und bei vorbeugenden MaRnahmen
mitwirken

Rationelle Energie und
Materialverwendung

a) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten
Energiearten, Werkstoffe und Materialien
nennen

b) wirtschaftlichen und umweltschonenden
Umgang mit Energietragern beschreiben

c) bei MaRnahmen zur Vermeidung und Ver-
minderung von Umweltbelastungen mitwir-
ken

wahrend der ge-
samten Ausbildung
zu vermitteln
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§ 8 Absatz 1 Nummer 2 Abschnitt B: Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Buchstabe

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

d)

Wirtschaftliche Zusam-
menhange

a) bei der Annahme und Abgabe von Waren
mitwirken

b) Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen

c) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebs-
mitteln mitwirken

d) Vermarktungsmoglichkeiten fur die erzeug-
ten Produkte nennen

e) Preise und Erlose der wichtigsten Produkte
und Erzeugnisse nennen

f) Arbeitsaufwand erfassen

Information und Kom-
munikation

a) Vorgange im landwirtschaftlichen Betrieb,
ins-besondere bei Pflanzen, Tieren und
technischen Prozessen, wahrnehmen, Ver-
anderungen feststellen und mitteilen

b) Informationen, insbesondere aus Ge-
brauchsanleitungen, Katalogen, Fachzeit-
schriften und dem Internet beschaffen

¢) Sachverhalte darstellen, Fachbegriffe an-
wenden

d) Aufgaben im Team abstimmen und bearbei-
ten

e) betriebliche Kommunikations- und Informa-
tionssysteme nutzen

Qualitatssicherung

a) Ziele, Aufgaben und Aufbau der betriebli-
chen Qualitatssicherung erlautern

b) Produktionsabldaufe dokumentieren
c) Qualitéatsstandards umsetzen

d) Fehler und Qualitadtsmangel aufzeigen, mel-
den und zu deren Behebung beitragen
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tung

§ 8 Absatz 1 Nummer 3 Abschnitt C Buchstabe a: Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Tierhal-

Doppelbuchstabe

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und
Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte in Wochen

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

aa)

Versorgung und Haltung
von Tieren

a) Tiere halten und versorgen

b) Anforderungen an Tierhaltungssyste-
me und Haltungstechnik beschreiben

c¢) Stallungen und Einrichtungen reinigen
und beim Desinfizieren mitwirken,
Haltungsbedingungen Uberwachen

d) Tiere pflegen und Hygienemafnah-
men durchfihren

e) Futtermittel und Zusatzstoffe beschaf-
fen, gewinnen und lagern

f) Futtermittel bestimmen, beurteilen
und bedarfsorientiert verwenden

g) Futterrationen zusammenstellen und
vorlegen

h) Fitterungs- und Trankeeinrichtungen
bedienen und lberwachen

i) organische Rickstande der tierischen
Produktion wirtschaftlich und umwelt-
gerecht verwerten

bb)

Nutzung von Tieren

a) Nutztiere nennen und ihre Nutzung
beschreiben

b) Zichterische MalRnahmen tierarten-
spezifisch beschreiben und bei der
Zuchtarbeit mitwirken

c) Tiere kennzeichnen und nutzen, bei
Bedarf aufziehen und ausbilden

d) Tierische Produkte gewinnen, lagern
und transportieren

e) Tierleistungen ermitteln und verglei-
chen

f) Bei der Vermarktung mitwirken

cc)

Tierschutz, Tierwohl

a) Tiere beobachten und Tierverhalten
einschéatzen

b) Tiergesundheit Giberwachen und bei
Behandlungen mitwirken

c) Verletzte und kranke Tiere pflegen

d) Anforderungen an den tiergerechten
Transport nennen und Tiertransport
durchfiihren

e) Gesetzliche Regelungen zum Tier-
schutz und der Tierhygiene anwenden
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§ 8 Absatz 1 Nummer 3 Abschnitt C Buchstabe b: Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Pflan-

zenproduktion

Doppelbuchstabe

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und
Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte in Wo-
chen

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

aa)

Bearbeitung und Pfle-
ge des Bodens

a) bei der Bodenpflege und Bodenbear-
beitung mitwirken

b) im Betrieb vorkommende Bodenarten
unterscheiden

c) Bodenzustand feststellen und beurtei-
len

d) Einfluss von Bodenbearbeitungs- und
PflegemaRnahmen auf die Pflanzen-
entwicklung und Ertrag einschatzen

bb)

Erzeugung pflanzlicher
Produkte

a) Saat- und Pflanzgut bestimmen und
verwenden

b) Dingemittel bestimmen und anwen-
den

c) Kultur- und Wildpflanzen bestimmen

d) Entwicklung von Pflanzenbestanden
beurteilen und vergleichen

e) Schadorganismen und Schadbilder
erkennen

f) bei PflanzenschutzmalRnahmen mit-
wirken

cc)

Ernte pflanzlicher Pro-
dukte

a) Erntezeiten, Reifezustand und Quali-
tatsanforderungen kennen

b) Ernte durchflhren

c) Erntegut transportieren, lagern und
konservieren

d) Ertrage feststellen und vergleichen

e) Erntegut nach Verwertbarkeit beurtei-
len und der weiteren Verwendung zu-
fuhren
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§ 8 Absatz 1 Nummer 3 Abschnitt C Buchstabe c: Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Maschi-
nen und Gerate, Gebdude und bauliche Anlagen

Doppelbuchstabe

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und
Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte in Wo-
chen

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

aa)

Instandhaltung und War-
tung

a) Schmier-, Pflege- und Reinigungsmittel
fur Maschinen, Gerate und technische
Einrichtungen beurteilen und einsetzen

b) Werkstoffe fir die Instandhaltung und
Wartung von Gebauden und baulichen
Anlagen beurteilen und einsetzen

¢) Maschinen und Geréte reinigen, sicht-
bare Mangel und Beschadigungen do-
kumentieren

d) Betriebsbereitschaft und Verkehrssi-
cherheit von Maschinen, Geraten und
technischen Einrichtungen prifen und
sicherstellen

e) Wartungs- und Instandsetzungsvor-
schriften kennen und beurteilen

bb)

Instandsetzung

a) Werkzeuge, Werkstoffe und Maschi-
nen oder Gerate zur nachhaltigen In-
standsetzung von Maschinen, Geraten
und baulichen Anlagen sowie von
technischen Einrichtungen kennen und
einsetzen

b) technische Mangel und Beschadigun-
gen feststellen und beurteilen

c) einfache Reparaturen von Maschinen,
Geraten und technischen Einrichtun-
gen beurteilen und durchfiihren

d) einfache Reparaturen von Gebauden
und baulichen Anlagen beurteilen und
durchflihren

cc)

Uberwachung techni-
scher Ablaufe

a) Maschinen, Gerate und technische
Einrichtungen im Betrieb oder wahrend
ihres Einsatzes uberwachen.

b) technische Stérungen erkennen und
Maoglichkeiten zur Behebung aufzei-
gen.
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§ 8 Absatz 1 Nummer 3 Abschnitt C Buchstabe d: Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Natur-

schutz und Landschaftspflege

Doppelbuchstabe | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche Richt-
Ausbildungsberufsbildes | und werte in Wo-
Fahigkeiten chen
1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat
aa) MaBnahmen der Land- | 3q) Landschaft als Lebensgrundlage fiir
schaftspflege Menschen, Tier und Pflanze beurteilen
b) Bedeutung und Ziele des Naturschut-
zes bei der Landbewirtschaftung ken-
nen
c) MaRnahmen des Naturschutzes und
der Landschaftspflege durchfihren
bb) Erhalten, Schitzen und | a) schiitzenswerte Landschaftsteile und
Entwickeln besonderer Lebensraume kennen
Lebensraume b) besondere Lebensraume nachhaltig
gestalten
d) Schaden und Belastungen von Le-
bensraumen erkennen und beseitigen
cc) Anlegen und Pflegen a) Bedeutung von Schutz- und Erho-
von Schutz- und Erho- lungseinrichtungen fiir Mensch, Tier
lungseinrichtungen und Pflanze kennen
b) MaRnahmen zur Errichtung, Pflege
und Sicherung von Schutz- und Erho-
lungseinrichtungen durchfiihren
c) MaRnahmen zur Besucherbetreuung

durchfiihren
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§ 8 Absatz 1 Nummer 3 Abschnitt C Buchstabe e: Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Aufberei-
tung, Verarbeitung und Lagerung

Doppelbuchstabe

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse

und

Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte in Wo-
chen

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

aa)

Annahme und Aufberei-
tung

a)

Erzeugnisse, Roh-, Hilfs- und Zusatz-
stoffe sowie Verpackungsmaterial an-
nehmen, kontrollieren und aufbereiten
Betriebs- und produktspezifische Vor-
gaben anwenden, dokumentieren und
beurteilen

Fehler und Qualitdtsmangel aufzeigen,
dokumentieren und zu deren Behe-
bung beitragen

bb)

Verarbeitung betriebli-
cher Erzeugnisse

Produkte/Erzeugnisse marktgerecht
verarbeiten

Verarbeitungsverfahren tberwachen
und beurteilen
Produkte/Erzeugnisse handelsublich
und normgerecht sortieren sowie
kennzeichnen

cc)

Lagerung und Konser-
vierung

Lagereignung von Produkten und Er-
zeugnissen anhand vorgegebener Kri-
terien prifen

Produkte/Erzeugnisse lagern

Lagerungsbestand kontrollieren und
pflegen




406

Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2025

Nr. 28

§ 8 Absatz 1 Nummer 3 Abschnitt C Buchstabe f: Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Vermark-
tung und Dienstleistung

Doppelbuchstabe

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse

und

Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte in Wo-
chen

1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat

aa)

Kundeninformation

a)

Informationen beschaffen, auswerten
und einordnen

Uber betriebliche Produkt- und Dienst-
leistungsangebote informieren
individuelle Besonderheiten und An-
forderungen der Kunden beachten und
umsetzen

betriebliche Kommunikations-und In-
formationssysteme anwenden

bb)

Verpackung und Prasen-
tation

Verpackungsmaterialien prifen und
beurteilen

Betriebliche Erzeugnisse abfullen und
verpacken

Vorgaben fir die Produktkennzeich-
nung umsetzen

Betriebliche Erzeugnisse verkaufsfor-
dernd prasentieren

MaRnahmen zur Erhaltung der Qualitat
auf dem Absatzmarkt durchfiihren

cc)

Lieferung und Verkauf

Produkte/Erzeugnisse fur den Versand
entsprechend der Absatzwege vorbe-
reiten

Termine koordinieren und Transport
vorbereiten

Abgabe von Produkten/Erzeugnissen
durchfliihren






