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Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Beim Landesamt für Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei Mecklen-
burg-Vorpommern ist im Dezernat „Service Nährmedien, Reinigung, Entsorgung“ der 
Abteilung Lebensmittel- und Futtermitteluntersuchung ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle einer/eines 
 

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter Servicebereich Labor (w/m/d) 
 
zu besetzen. 
 

Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Der Dienstort ist 
Rostock. 
 

Aufgabengebiet: 

Durchführen von Arbeiten im Spül- und Entsorgungslaborbereich 

 Dekontaminieren von Laborglasartikeln und Transportbehältern vor nachfolgen-

der Reinigung mittels chemischer Desinfektion bzw. Dampfsterilisation 

 Durchführen der Dampfsterilisation von infektiösen Laborabfällen, Untersu-

chungsmaterial und Einwegmaterialien vor nachfolgender Entsorgung 

 maschinelles und manuelles Reinigen von Laborglas, Transportbehältern und 

anderer Laborarbeitsmittel  

 Desinfektion, Reinigung, Trocknung und Sterilisation von Probenahmegeräten 

 Durchführen der Heißlufttrocknung und Verpackung der gereinigten Materialien 

 Vorbereitung und Durchführung der Sterilisation von Sterilgut (Röhrchen, Kolben 

u.a.) 

 Reinigung und Desinfektion von Labor- und Kühlräumen entsprechend Reini-
gungs- und Desinfektionsplan 

Durchführen von Arbeiten im Nährmedienbereich 

 Vorbereitung von Laborhilfsmitteln zur Heißluft-und Dampfsterilisation 

 Überprüfung und Dokumentation der Sterilisation und Bereitstellung von Sterilgut 

 Verpacken und Bereitstellung für den Versand von Materialien und Nährmedien 
an andere Standorte 
 

Fachliche und persönliche Anforderungen: 

 durch Arbeitszeugnisse nachgewiesene Berufserfahrung auf den Gebieten Reini-
gung oder Desinfektion oder Sterilisation oder Entsorgung 

 Bereitschaft, sich erforderliche Fachkenntnisse zur Bedienung von Sterilisations- 
und Reinigungsgeräte anzueignen 

 gute körperliche Konstitution (Heben von Lasten) 

 keine Geruchssensibilität 

 Sorgfalt sowie eine saubere und hygienische Arbeitsweise 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Servicebewusstsein 
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 hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Leistungen: 

 Die Stelle ist nach der Entgeltgruppe 4 TV-L bewertet. 
 unbefristete Tätigkeit im Landesdienst MV 
 Der Dienstposten ist teilzeitfähig. 
 flexible Arbeitszeiten 
 attraktive Altersabsicherung 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 
Die Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhängig von ihrem Geschlecht 
(geschlechtsneutral). 
 
Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, in Bereichen, in denen 
ein Geschlecht aufgrund struktureller Benachteiligungen unterrepräsentiert ist, den 
Anteil des unterrepräsentierten Geschlechtes zu erhöhen. Entsprechend Qualifizierte 
werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu be-
werben. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Rückfragen in fachlichen Angelegenheiten steht Ihnen Frau Kolp, Tel. 0385/588-
61370, in personalrechtlichen Angelegenheiten Frau Lange, Tel. 0385/588-61120, 
zur Verfügung.  
 
Das Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte ist von Bewerberinnen/ 
Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst in der Bewerbung schriftlich zu erklären. 
 
Ihre vollständigen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (geeignete Nachweise 
zu Qualifikationen; Kompetenzen und ein aktuelles sowie ggf. vorhandene weitere 
Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 19. Februar 2026 an das 
 

Landesamt für Landwirtschaft,  
Lebensmittelsicherheit und Fischerei 

- Personaldezernat - 
Kenn-Nr.: 370 

Thierfelderstraße 18 
18059 Rostock 

 
Ihre Bewerbung können Sie auch per Email unter personal@lallf.mvnet.de einreichen 
(bitte nur im PDF-Format und möglichst nur als eine Datei). 
 
Eine Online-Bewerbung ist unter folgenden Link möglich: https://karriere-in-
mv.de/stelle/15171-mitarbeiterin-bzw-mitarbeiter-w-m-d-servicebereich-labor 
 
Auf dem Postweg eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nur gegen einen 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt. 
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ih-
rer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Be-

https://karriere-in-mv.de/stelle/15171-mitarbeiterin-bzw-mitarbeiter-w-m-d-servicebereich-labor
https://karriere-in-mv.de/stelle/15171-mitarbeiterin-bzw-mitarbeiter-w-m-d-servicebereich-labor


 3 

werbungsverfahrens. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Ver-
fahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
Von der erfolgreichen Bewerberin/von dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage 
einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Führungszeugnis) gefordert. Die 
Kosten hierfür werden nicht übernommen. 
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 
 

Rostock, 28. Januar 2026 
 


