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Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Beim Landesamt für Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei Mecklen-
burg-Vorpommern ist im Dezernat „Fischereiverwaltung“ der Abteilung Fischerei und 
Fischwirtschaft zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für die Dauer von 2 Jahren, 
eine Stelle einer/eines 
 

Bürosachbearbeiterin bzw. Bürosachbearbeiters (w/m/d) 
 
zu besetzen. 
 
Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Der Dienstort ist 
Rostock. 
 
Aufgabengebiet: 

Mitwirkung bei der Verwaltung von Ermittlungsverfahren 

 Registrierung von festgestellten Verstößen gegen das Fischereirecht in lisa.lims 

 Mitwirkung bei Ordnungswidrigkeitenverfahren 
 Fristenüberwachung 
 Versenden der Anhörungen, Bescheide und Schreiben im Verfahren 
 Dokumentieren des Verfahrensabschlusses in lisa.lims 

 Vorbereitung und Begleitung bei der Einführung der elektronischen Akte in die-
sem Vorgangsbereich 

 Mitarbeit in Zusammenhang mit Fischetikettierungsverfahren (Anlegen der Bild-
dokumentation, etc.) 

Verwaltung und Ausgabe der Fischereiabgabemarken (FAM) 

 Ausgabe der FAM an die örtlichen Ordnungsbehörden auf deren Anforderung 

 Registrieren von FAM-Sendungen und Erfassen der Eingangsbestätigungen in 
lisa.lims 

 Erstellen der Rechnungslegung 

Allgemeine Fischereiverwaltung und Vordruckverwaltung 

 Verwaltung/Archivierung/Weiterleitung des schriftlichen Postverkehrs 

 Prüfung der Verfügbarkeit von Vordrucken, Anforderung des Nachdruckes 

 Ausgeben der Vordrucke an die örtlichen Ordnungsbehörden (öOB) auf deren 
Anforderung 

 Verwalten des allgemeinen E-Mail-Funktionspostfachs der Abt. 7: Selbständiges 
Prüfen eingegangener E-Mails, Bearbeiten der E-Mails oder Weiterleiten 

Mitwirkung bei der Koordinierung der ehrenamtlichen Fischereiaufsicht 

 Registrierung und Verwaltung von Ausnahmegenehmigungen  

 Fertigen und Ausstellen der Ausweise  

 Unterstützung bei den Anträgen für die Aufwandsentschädigung 

 Mitwirkung bei der Vorbereitung und Unterstützung bei der Organisationen von 
Schulungen 
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Anforderungsprofil: 

 erfolgreicher Abschluss der Ausbildung als Kauffrau bzw. Kaufmann für Büroma-
nagement bzw. Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter bzw. 
Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt 

 gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS Office: Word, 
Excel) 

 Sorgfalt und Genauigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 gutes Zahlenverständnis 

 zeitgerechtes und strukturiertes Arbeiten 

 Konfliktfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 gutes Kommunikationsvermögen 

 sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 
 
Leistungen: 

 Die Stelle ist nach der Entgeltgruppe 6 TV-L bewertet. 
 flexible Arbeitszeiten 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 
Hinweise: 

Aufgrund der Vorgaben des Teilzeit- und Befristungsgesetzes richtet sich die 
Ausschreibung ausschließlich an Interessenten, bei denen kein Arbeitsverhält-
nis mit dem Land M-V bestand. 
 
Die Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhängig von ihrem Geschlecht 
(geschlechtsneutral). 
 
Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, in Bereichen, in denen 
ein Geschlecht aufgrund struktureller Benachteiligungen unterrepräsentiert ist, den 
Anteil des unterrepräsentierten Geschlechtes zu erhöhen. Entsprechend Qualifizierte 
werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu be-
werben. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte ist von Bewerberinnen/ 
Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst in der Bewerbung schriftlich zu erklären. 
 
Zur Beantwortung von Fachfragen steht Ihnen Herr Dr. Schaarschmidt, Tel. 0385/ 
588-61710, in personalrechtlichen Fragen Frau Lange, Tel. 0385/588-61120, zur 
Verfügung. 
 
Ihre vollständigen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (geeignete Nachweise 
zu Qualifikationen; Kompetenzen und ein aktuelles sowie ggf. vorhandene weitere 
Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 12. August 2026 an das 
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Landesamt für Landwirtschaft,  
Lebensmittelsicherheit und Fischerei MV 

Personaldezernat 
Kenn-Nr.: BSB 710 

Thierfelderstraße 18 
18059 Rostock. 

 
Ihre Bewerbung können Sie auch per Email unter personal@lallf.mvnet.de einreichen 
(bitte nur im PDF-Format als eine Datei). 
 
Eine Online-Bewerbung ist unter folgenden Link möglich: https://karriere-in-
mv.de/stelle/16821-buerosachbearbeiter-in-w-m-d  
 
Auf dem Postweg eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nur gegen einen 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt. 
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ih-
rer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Be-
werbungsverfahrens. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Ver-
fahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
Von der erfolgreichen Bewerberin/von dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage 
einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Führungszeugnis) gefordert. Die 
Kosten hierfür werden nicht übernommen. 
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 
 

Rostock, 21. Juli 2026 
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